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Jako firma miedzynarodowa, Lohmann Tape Groupl jest w statym
kontakcie z wieloma réznymi osobami i organizacjami, a tym samym
z przedstawicielami réznych grup interesu. W zwigzku z tym rozwoj i
sukces naszej firmy zalezy od tego, jak nasi pracownicy zachowujg
sie w codziennej pracy. Jako firma podjelismy zatem decyzje o tym,
co jest dla nas wazne i w jaki sposdb chcemy prowadzi¢ dziatalno$¢
i by¢ postrzegani.

Nasza pasja do inteligentnych rozwigzan w zakresie
klejenia pozwala wyjs¢ poza schematy

Naszym gtéwnym celem jest opracowywanie wyjatkowych rozwigzan
w zakresie klejenia dla naszych klientéw, dzieki ktdrym mogg oni
sprosta¢ swoim wyzwaniom, a takze dostarczanie profesjonalnych
porad ekspertow. Jestesmy jednym z niewielu globalnych dostawcow
zdolnych do dostarczania catego taficucha wartosci z jednego Zrodta
w zakresie produkciji rozwigzan klejgcych. Obejmuje to zaréwno for-
mutowanie i polimeryzacje klejow, jak i powlekanie i przeksztatcanie
ztozonych ksztattow. Wspieramy naszych klientdw od pierwszego po-
mystu do dostarczenia niezawodnej aplikacji maszynowe.

Lohmann dziata z powodzeniem od 1851 roku. Cztonkowie rodziny

Zarzad Lohmann Neuwied, luty 2023 r.

Wprowadzenie

posiadajg wiekszo$¢ udziatow w firmie. W zwigzku z tym chcemy
wypetnia¢ naszg odpowiedzialno$¢ za obecne i przyszte pokolenia.
To wiasnie ta odpowiedzialno$¢ sktania firme Lohmann do aktywnej
ochrony $rodowiska poprzez dostarczanie portfolio produktéw na
catej planecie, ktore jest ukierunkowane na zréwnowazony rozwoj.

Portfolio, ktdrego produkty sg wytwarzane, transportowane, uzywane i
utylizowane w sposob bezpieczny dla ludzi i Srodowiska.

Nasze korzenie siegaja Neuwied w Niemczech, ale coraz czesciej
dziatamy jako firma globalna. Dla firmy Lohmann oznacza to po-
szanowanie narodowych zwyczajow i tradycji, a takze akceptac-
je roznych sposobéw myslenia i zachowania wszystkich naszych
pracownikéw w ich codziennym Zzyciu. Te réznorodno$¢ kulturowg
wykorzystujemy konstruktywnie do tworzenia pozytywnej atmosfery
w firmie.

Jako firma jesteSmy czeScig spoteczenstwa. W ramach tej interak-
cji chcemy pozytywnie wplywac¢ na nasze otoczenie. Dlatego wazne
jest dla nas podkreslenie naszej odpowiedzialnosci spotecznej w tym
przewodniku.

Dla nas ten przewodnik jest kodeksem postgpowania we wszyst-
kich obszarach wspdtpracy: z klientami, dostawcami i kazdg osobg
wewnatrz i na zewnatrz naszej organizacji. Jest to nasz standard,
wedtug ktorego chcemy sie mierzyé.

U okl

Dr. Jorg Pohlman, CEO

Dr. Carsten Herzhoff, dyrektor operacyjny



1. Nasze zobowigzania etyczne

| wartosci korporacyjne

Sukces naszej firmy zalezy wytgcznie od naszych pracownikoéw. Firma bedzie sie pomysinie rozwija¢ tylko wtedy, gdy wszyscy bedziemy
dziata¢ razem. Oznacza to rdwniez przyjecie wtasciwej postawy. Dlatego jestesmy przekonani, ze ponizsze pig¢ wartosci powinno kierowac
naszym podejsciem w przysztosci:

Pasja
Innowacja

Odpowiedzialnosé

Pasja Odpowiedzialnosé

Pasja jest podstawowg zasadg wszystkich naszych dziatan. Z Zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ charakteryzujg nasze
pasjg podchodzimy do naszych inteligentnych rozwigzan, ktore dziatania.

umozliwiajg klientom tworzenie produktow jutra. Robimy to, co méwimy i mowimy to, co robimy. Tylko wtedy, gdy
pracownicy moga na siebie liczy¢ w organizacii i biorg odpowie-
dzialno$¢ za swoje dziatania, praca moze byé wykonywana

Innowacja )
efektywnie.

Innowacja oznacza sukces na rynku. Jako inzynierowie ds. kleje-
nia jestesmy gotowi p6jS¢ o krok dalej i opracowac rozwigzania
w zakresie klejenia, ktore poprawig jakos¢ zycia ludzi.

Znajduje to odzwierciedlenie w naszych codziennych dziataniach,
a takze oznacza, ze wszyscy pracownicy we wszystkich dziatach
odgrywajg swoja role w innowacjach.
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2. Nasza

Odpowiedzialnosc

a) Przestrzeganie prawa i norm spotecznych

Jako firma miedzynarodowa, Lohmann jest reprezentowany na wie-
lu rynkach i w wielu regionach $wiata, a zatem podlega réznym
jurysdykcjom.

Poniewaz jesteSmy odpowiedzialng firmg, oczywiste jest, ze mu-
simy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacii,
niezaleznie od tego, czy sg one lokalne czy migdzynarodowe.

e Jako menedzerowie jestesmy zobowigzani do znajomosci
podstawowych przepisdw prawa i regulacji oraz wewnet-
rznych zasad firmy, ktore sg istotne dla naszego obsza-
ru odpowiedzialnosci. Wymagana jest dogtebna wiedza,
szczegllnie w przypadku menedzeréw odpowiedzialnych za
zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi.

e Zawsze stosujemy bardziej rygorystyczne przepisy, jesli w naszej
codziennej dziatalno$ci wystepujg sprzeczne wymogi wynikajgce
z roznych systemow prawnych lub zwyczajow krajowych. Moze
sie zdarzyc¢, ze w niektdrych krajach, jednostkach biznesowych
lub obszarach obowigzujg surowsze lub bardziej rygorystyczne
przepisy lub regulacje niz te opisane w niniejszym kodeksie
postepowania. W razie watpliwosci nalezy skonsultowac si¢ z
ekspertem prawnym spotki.

e Zapewniamy przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa lub
regulacji, poniewaz ich naruszenie moze mie¢ powazne reperkusie,
w tym postepowanie karne, odszkodowanie za szkody lub narusze-
nie naszej reputacji.

e Zapewniamy przestrzeganie i wypetnianie odpowiednich obowigz-
kow podatkowych i celnych w celu przestrzegania naszej spoteczne;
odpowiedzialnosci za terminowe i prawidtowe uiszczanie podatkow
i cet.

b) Ochrona praw cztowieka

Lohmann jest czescig spoteczenstwa, promuje jego ogélny rozwoj i
rozwoj kazdego z jego cztonkdw, jesli to mozliwe, oraz szanuje god-
no$¢ osobistg kazdej osoby. Oznacza to:

e Szanujemy godno$¢ osobista, prywatnos¢ i prawa naszych pra-
cownikow, klientéw, dostawcow i innych osob, z ktdrymi mamy
kontakt.

e (Catkowicie odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej i pracy
dzieci.

* Przestrzegamy przepisow i zasad dotyczacych praw cziowie-
ka, uczciwych warunkow pracy, ustawowych ptac minimalnych
i innych przepiséw prawa pracy, takich jak ustawowe przepisy
dotyczace godzin pracy, przerw lub okreséw odpoczynku.

e Nie tolerujemy zadnych form wyzysku, wykorzystywania osob ze
wzgledu na ich wiek, pte¢ lub stan zdrowia, ani lekcewazenia wy-
mog6w dotyczacych bezpieczenstwa pracy lub praw pracowni-
czych.

e Przyjmujemy bez zastrzezen pracownikow wszystkich ras, grup
etnicznych i narodowosci. Wszyscy pracownicy sg zachecani do
tworzenia atmosfery, w ktdrej traktuja sie nawzajem z szacun-
kiem. Zdecydowanie sprzeciwiamy sie wszelkim formom dyskry-
minacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, ptec, religie,
Swiatopoglad, przynalezno$¢ polityczng, niepetnosprawnosc,
wiek lub orientacje seksualng.

e Nie tolerujemy nekania i ponizania w miejscu pracy (mobbingu).

e Szanujemy prawo do ustanowienia reprezentacji pracownikow i
wspotpracujemy z radami zaktadowymi i zwigzkami zawodowymi
w duchu zaufania.

e Jako firma i jako osoby prywatne uwazamy, ze wysokie stan-
dardy etyczne sg niezbedne.

c) Ochrona $rodowiska, zdrowie, bezpieczeristwo pracy i produktow

Lohmann od dawna realizuje nastepujace podstawowe cele
korporacyjne: ochrona ludzi i Srodowiska oraz ochrona zasobow. Jako
firma z niemieckiego przemystu chemicznego jestesmy aktywnie
zaangazowani w globalng inicjatywe “Responsible Care”. Inicjatywa
ta oznacza wole ciggfej poprawy warunkéw ochrony zdrowia i Sro-
dowiska oraz bezpieczeristwa pracownikow i otoczenia - niezaleznie
od wymogow ustawowych. “Odpowiedzialnosc¢ i Troska”, ktdra od
1995 roku jest obowigzkowa dla wszystkich firm bedgcych cztonkami
Stowarzyszenia Przemystu Chemicznego, aktualizuje wytyczne sro-
dowiskowe z 1986 roku i rozwija je pod katem globalnej inicjatywy
“Odpowiedzialnosc i Troska” dla przemystu chemicznego.

e Uwazamy ochrong Srodowiska oraz bezpieczenstwo i higieng
pracy za wazny aspekt naszej odpowiedzialnosci spotecznej.
Definiujemy standardy Unii Europejskiej jako minimalne wy-
magania w tych obszarach. Bardziej rygorystyczne przepisy
lokalne majg oczywiscie zastosowanie zgodnie z punktem
2.a). Systemy zarzgdzania Srodowiskowego, zgodnie z normg DIN
EN ISO 14001, ktére maja skuteczne programy redukcji emis-
ji i odpaddw oraz ochrony zasobdw, sg wykorzystywane w celu
zwigkszenia ochrony $rodowiska. Majac to na uwadze, opraco-
wano polityke $rodowiskowa, ktéra uwzglednia wplyw naszej
firmy na Srodowisko i tworzy ramy dla konkretnych Srodkdw
ochrony srodowiska i celow srodowiskowych.
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Staramy sie odpowiedzialnie wykorzystywac i pozyskiwac zaso-
by naturalne podczas produkcji i sprzedazy naszych produktow i
ustug. Korzystamy réwniez z ciggtego, nowego i dalszego rozwo-
ju naszych produktow i procesow produkcyjnych, aby skutecznie
poprawi¢ ochrone $rodowiska. Zapewniamy, ze odpowiedzial-
nie obchodzimy sie z energig, wodg, materiatami i przestrzenia.
Obejmuje to ostrozne uzytkowanie gruntéw, unikanie wylesiania
i zachowanie roznorodnosci biologicznej. Zapewniamy rowniez
ochrong praw do laséw i wody oraz unikanie nielegalnych ek-
smis;ji.

Przestrzegamy przepisow prawnych dotyczacych ochrony $ro-
dowiska, stosujgc sie do wartosci granicznych szkodliwych sub-
stancji uwalnianych do powietrza, ziemi i wody.

Zapewniamy, ze nasze odpady sg odpowiednio zbierane, sor-
towane i utylizowane w celu statego zwiekszania ilosci odpaddw,
ktére mozna poddac recyklingowi i ponownie wykorzystaé w
przeptywie materiatéw. Podczas tego procesu szczegoing uwage
zwracamy na odpady niebezpieczne.

Zapewniamy naszym pracownikom bezpieczne i zdrowe $rodo-
wisko pracy. W zwigzku z tym przestrzegamy przepiséw i regulac-
ji dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz
sprawdzamy i aktywnie poprawiamy standardy bezpieczenstwa.
Dlatego tez przywigzujemy duzg wage do przestrzegania naszych
wytycznych dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa.

Uwazamy, ze istotnym zadaniem kierownictwa wyzszego szczeb-
la jest zapewnienie wdrozenia odpowiednich procedur i srodkow
ochronnych w celu zagwarantowania zdrowia i bezpieczenstwa
W miejscu pracy.

Jeste$my zobowigzani do dostarczania naszym klientom do-
skonatych i bezpiecznych produktéw i ustug o wysokim stan-
dardzie jakosci. Jest to niezwykle wazne. Nie moga one mie¢
zadnych wad ani niebezpiecznych witasciwosci, ktdre mogtyby
wptyngé na zdrowie naszych klientdw lub innych oséb lub usz-
kodzi¢ ich mienie. Obejmuije to réwniez strategie majace na celu
unikanie pozyskiwania i uzywania podrobionych lub pirackich
produktow.

Neuwied, 23.02.2023 r.

d) Obywatelstwo korporacyjne (spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu)

Aby wzmocni¢ swojg tozsamos$¢ i odpowiedzialno$¢ spoteczng jako
firma odnoszaca sukcesy, Lohmann wspiera wybrane projekty w
kraju i za granica. Angazujemy sie na wiele sposobéw w sprawy
spoteczne, zdrowie, sport, edukacje, sztuke i kulture. Wigczamy
nasze zaangazowanie spoteczne do strategii naszej firmy i czynimy
je integralng czescig naszej kultury korporacyjnej. Nasze zaangazo-
wanie spoteczne obejmuje jak najwiecej obszaréw naszej dziatalnosci
i pracownikow.

e Zdefiniowaliémy nastepujgce kryteria naszego aktywnego zaan-
gazowania w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu:

Potrzeba

W og6inym kontekscie darowizny lub sponsoring s3 w catos-
ci przeznaczane na Scisle ustrukturyzowane projekty.

Wywieranie trwatego wptywu poprzez podejmowanie dtugo-
terminowych dziatan, ktére spetniaja okreslone wymagania i
sytuacje w danym regionie.

Publicznos¢, odbiorca i cel darowizny muszg by¢ znane

Nie sg dokonywane zadne wptaty ani darowizny na rzecz
organizacji, stowarzyszen itp., ktére nie realizujg ogdlnie
uznanych celdw.

Nie sg dokonywane zadne wptaty ani darowizny na rzecz partii
politycznych lub poszczegoinych politykdw



3. Nasza Odpowiedzianosc

wobec klientow

a) Zadowolenie klienta

Klient jest zawsze w centrum procesow biznesowych, projektow i
dziatan firmy Lohmann. Dostosowujemy sie lokalnie i globalnie do
potrzeb naszych klientéw i wymagan rynku. Wiemy, ze jestesmy oce-
niani na podstawie naszego etycznego, spotecznego i ekologicznego
postepowania, a takze jako$ci naszych rozwigzan w zakresie klejenia.
Naszym celem jest osigganie doskonatych wynikow we wszystkich
tych obszarach, aby jako inzynierowie ds. klejenia by¢ pierwszym
punktem kontaktowym dla naszych klientow.

b) Jakosé

Firma Lohmann postrzega swoje zaangazowanie w jakos¢ jako
kluczowy aspekt swojej dziatalnosci. Nieustannie pracujemy nad
ulepszaniem naszych struktur i procedur z korzyscig dla naszych
klientéw, aby osiggngé najwyzsze standardy jakosci. Dotyczy to
naszych produktow, ustug, zarzadzania i oczywiscie naszego zacho-
wania korporacyjnego.

e Projekiujemy wszystkie nasze procesy obejmujgce tworzenie
produktow, sprzedaz, produkcje i dostawy w taki sposéb, aby
byty one zgodne - dzigki naszej polityce jakosci — co najmniej z
wymaganiami normy IS0 9001.

e (iagte doskonalenie wszystkich procesow postrzegamy jako
wymag $wiadczenia ustug o uzgodnionym, niezmiennie do-
skonatym i bezbtednym standardzie jakosci.

e Monitorujemy nasze procesy produkcyjne i Swiadczenie ustug,
niezaleznie od miejsca produkcji, stosujac te same globalne stan-
dardy.

e Wszyscy zapewniamy, ze standardy sg przestrzegane, a wszelkie
odstepstwa sg identyfikowane i korygowane tak szybko, jak to
mozliwe.

e Zapewniamy, ze we wszystkich obszarach i funkcjach Lohmann
Tape Group wszyscy pracownicy posiadaja niezbedng wiedze,
zapewniang przez udokumentowane i zrozumiate szkolenia i in-
strukcje.

Oczekujemy podobnych standardéw zarzadzania od naszych do-
stawcow i wymagamy niezawodnego poziomu wspdtpracy.
Monitorujemy ogdlng wydajno$¢ naszego systemu w oparciu o
zagregowane kluczowe dane liczbowe i dazymy do osiggnigcia
doskonatosci procesow.

Uwazamy innowacyjnos¢ za jeden z naszych najwazniejszych
czynnikdw sukcesu, ktdry zapewni wzrost naszej globalnej grupy
w przysziosci i przewage nad miedzynarodowa konkurencja.

7

Neuwied, 23.02.2023 r.



4. Nasze postepowanie w

srodowisku biznesowym

a) Uczciwy dialog z partnerami biznesowymi

Lohmann traktuje wszystkich partnerow biznesowych uczciwie i
sprawiedliwie. Jestesmy zaangazowani w promowanie dialogu i
partnerstwa z naszymi partnerami biznesowymi na catym swiecie.

e 7 naszymi dostawcami, podwykonawcami, przedstawicielami i
konsultantami dzielimy sie podstawowymi zasadami etycznego
postepowania, odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowe;.

e Przestrzegamy zasad wolnego rynku i uczciwej konkurenciji.
Prowadzimy nasza dziatalno$¢ wytgcznie zgodnie z zasada wy-
dajnosci i w oparciu 0 wolng, nieograniczong konkurencije.

e \Wybieramy dostawcow i ustugodawcow, przeprowadzajac pro-
cedury organizacyjne oparte na obiektywnych i powtarzalnych
kryteriach. Tam, gdzie jest to wiasciwe i mozliwe, udzielamy
zamowien na podstawie konkurencyjnych ofert.

e Przekazujemy nasze warto$ci naszym partnerom biznesowym i
motywujemy ich do przyjmowania podobnych standardéw jako
podstawy ich dziatalnosci biznesowe;.

b) Radzenie sobie z konfliktami interesow

W przypadku konfliktu interesow firma Lohmann oczekuje od swoich
pracownikow etycznego zachowania. Interesy prywatne i interesy
firmy Lohmann muszg by¢ $cisle oddzielone.

e Oczekujemy, ze nasi pracownicy beda proaktywnie informowac
swoich przetozonych o powigzaniach z osobami lub firmami,
z ktérymi Lohmann ma relacje biznesowe, zaktadajac, ze te
powigzania mogg powodowac konflikt interesow.

e Zzadowoleniem przyjmujemy spofeczne zaangazowanie naszych
pracownikéw w prace z miodzieza, edukacje dorostych, sport,
dziatalno$¢ charytatywng i kulturalng. Nasi pracownicy zobowig-
zujg sie do poswiecania catego swojego czasu pracy firmie
Lohmann, wigc ich wydajno$¢ nie moze by¢ pogarszana przez
wykonywanie dodatkowej pracy.

e Powiadamiamy naszych przefozonych, jesli wykonujemy
dodatkowa prace, poniewaz zgoda moze by¢ wymagana nawet w
przypadku niewielkiej ilosci dodatkowej pracy.

c) Oferowanie i przyznawanie $wiadczen

W rywalizacji o zamowienia stawiamy na jakos¢ i korzySci naszych
produktdw i ustug dla klientdw oraz na uczciwe ceny. Wspieramy kra-
jowe i miedzynarodowe wysitki, aby nie wptywac¢ na konkurencjg ani
jej nie zaktoca¢ za pomocg przekupstwa.

Powstrzymujemy sie od prowadzenia jakichkolwiek nielegalnych
dziatan biznesowych, takich jak korupcja lub tapéwkarstwo. Nie
udzielamy zadnego wsparcia finansowego urzednikom lub pra-
cownikom innych firm z zamiarem uzyskania zlecen lub nieuczci-
wych korzysci dla firmy lub strony trzeciej.

Upominki grzecznosciowe, ktdre s3 w pewnym stopniu zgodne
ze standardowymi praktykami biznesowymi, traktujemy zgodnie
z obowigzujgcym nas prawem.

Zapewniamy, ze s3 one zawsze dokonywane w taki sposdb, aby
odbiorcy nie mogli ukry¢ faktu przyjecia prezentu i nie czuli sig w
zaden sposob zobowigzani.

Zwracamy koszty podrézy stuzbowych i zwigzanych z projek-
tem urzednikom i osobom niebgdacym urzednikami wytgcznie
w uzasadnionych przypadkach. Nalezy przestrzega¢ obowigzu-
jacych wymogoéw prawnych. Zwrotdw nalezy dokonywac w taki
sposob, aby odbiorca nie czut sig¢ zobowigzany do ich ukrywania.

Prosby o darowizny na cele charytatywne lub ich oferowanie
muszg by¢ traktowane z najwyzsza ostroznoscig. Nalezy doktad-
nie sprawdzi¢, czy nie jest to ukryta proba przekupstwa.

3 Przyktady: Moze to oznaczac zatrudnienie bliskich krewnych w konkurencyjnych firmach lub wiedze o znacznym zainteresowaniu konkurentami, klientami lub

dostawcami.
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d) Zadanie i przyjmowanie korzysci

Lohmann jest Swiadomy, ze prezenty od partneréw biznesowych sg
do pewnego stopnia zgodne ze standardowymi praktykami bizne-
sowymi. Przyjmowanie prezentéw moze jednak prowadzi¢ do konf-
liktu interes6w i zagraza¢ doskonatej reputacji naszej firmy.

e Zastrzegamy, ze pracownik nie moze wykorzystywaé swojego
stanowiska lub roli w firmie do zadania, przyjmowania lub uzys-
kiwania jakichkolwiek korzysci osobistych.

e Dopuszczamy przyjmowanie okazjonalnych upominkéw grzecz-
nosciowych w ogdlnie uznanych ramach. Poza tym, wszelkie
prezenty i inne korzy$ci, w szczegolnosci pieniezne, ktdre sg
oferowane pracownikom lub osobom blisko z nimi zwigzanym,
muszg by¢ zawsze odrzucane.

e W takich przypadkach nasi pracownicy sa zobowigzani do infor-
mowania swoich przetozonych o oferowanych im prezentach lub
korzysciach.

e) Dostawcy

Lohmann oczekuje rowniez od swoich dostawcow przestrzegania
tego kodeksu postgpowania.

e Przedstawilismy to w “Kodeksie postepowania dostawcow”,
ktéry opiera sie na tym dokumencie.

e Zalecamy, aby nasi dostawcy ze swojej strony poprosili swoich
dostawcow o przestrzeganie tego kodeksu postepowania.

f) Ochrona zasobow firmy, ochrona danych i IT

Firma Lohmann uwaza ostrozne obchodzenie sig z danymi firmowymi
i osobowymi za podstawe wszystkich swoich dziatan. Traktujemy
dane osobowe naszych pracownikow i klientow jako $cisle poufne i z
najwyzsza starannoscia.

e W ramach swoich obszaréw dziatalnosci nasi pracownicy s3
zobowigzani do wiasciwego, oszczednego i odpowiedzialne-
go obchodzenia sige z materialnymi i niematerialnymi aktywami
firmy. Aktywa materialne obejmujg lokale, grunty, pojazdy, sprzet
biznesowy i produkty. Wartosci niematerialne i prawne obejmuja
patenty, prawa wiasnosci intelektualnej, technologie i inne infor-
macje podlegajace ochronie.

e Zastrzegamy, ze wszystkie tajemnice handlowe lub handlowe
nalezy traktowac jako poufne. Nie moga one by¢ ujawniane nie-
upowaznionym stronom trzecim w trakcie lub po zakonczeniu
stosunku pracy.

4 Nalezy wdrozyc przepisy prawne lub umowy firmowe poszczegdlnych zaktadow.

Gromadzac, przechowujac, przetwarzajgc lub przekazujgc dane
osobowe i informacje, przestrzegamy wszystkich obowigzujg-
cych przepisdw prawa i regulacji.

Zabraniamy bezposredniego lub posredniego wykorzysty-
wania poufnych informacji biznesowych w okresie zatrudnienia dla
osobistych korzysci, na rzecz oséb trzecich lub ze szkoda dla
firmy Lohmann. Po rozwigzaniu stosunku pracy poufne informa-
cje biznesowe nie moga byé wykorzystywane przez bytych pra-
cownikow firmy.

Korzystamy z systeméw informatycznych dostarczanych przez
naszg firme w celu wykonywania naszych zadan i przyczy-
niamy sie do ochrony tych systemdw i ustug przed naduzycia-
mi wewnetrznymi i zewnetrznymi. Dotyczy to w szczegdlnosci
korzystania z Internetu i mediéw spotecznosciowych.*

Zdajemy sobie sprawe, ze informacje cyfrowe sg szybko roz-
powszechniane, mogg by¢ tatwo kopiowane i sg praktycznie
nieodwracalne. Z tego powodu zwracamy szczegdlng uwage
na tre$¢ wiadomosci e-mail, zatgcznikow, pobranych plikow i
zapisanych wiadomosci gtosowych.

Zwracamy uwage, ze podczas przechowywania lub przesyfania
jakichkolwiek danych, w formie elektronicznej lub drukowane;,
zawsze nalezy wzig¢ pod uwage, czy dane te wymagaja szczegol-
nej ochrony i czy do ich wykorzystania wymagane jest specjalne
upowaznienie. Tworca i uzytkownik danych musza zapewnic ich
bezpieczenstwo. W razie watpliwosci nalezy skonsultowac sie z
przetozonym lub inspektorem ds. bezpieczenstwa danych.
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g) Procedury prawne

Firma Lohmann $cisle przestrzega przepisdw prawa i zawsze 0s-
troznie podchodzi do rozwigzywania ewentualnych sporéw prawnych.

e Zabraniamy naszym pracownikom angazowania si¢ w jakiekol-
wiek dziatania, ktére mogtyby zaangazowaé firme Lohmann lub
jej pracownikéw w jakiekolwiek nielegalne praktyki. Dotyczy to
rozmieszczania personelu i korzystania z aktywow biznesowych.

e Reagujemy na skargi, procesy sadowe i dochodzenia dotyczace
firmy Lohmann szybko i odpowiednio, aby chroni¢ i broni¢ firmy.

e Wymagamy, aby kazdy pracownik, ktéremu grozi skarga, pozew
sadowy lub dochodzenie w sprawie zwigzanej z dziatalnoscig
firmy, natychmiast skontaktowat sig z dziatem kadr (HR).

o JesteSmy Swiadomi naszej odpowiedzialno$ci spotecznej i wy-
wigzujemy sie z obowigzku prowadzenia spraw podatkowych i
celnych zgodnie z prawem.

e Przestrzegamy wszystkich przepiséw dotyczacych importu i ek-
sportu towardw, ustug i informacji. W szczegdlnosci sprawdzamy,
czy produkty lub ustugi sg objete ograniczeniami eksportowymi
(np. “podwojnego zastosowania”).

h) Standardy rachunkowo$ci i sprawozdawczosci

Lohmann opiera swoje procesy decyzyjne na poprawnosci i doktad-
nosci zapisdw w systemie ksiegowym.

e Zapewniamy, ze wszystkie zestawienia wydatkow, dokumenty
ksiegowe, raporty finansowe, badawcze i sprzedazowe, raporty
dotyczace ochrony Srodowiska i bezpieczeristwa oraz wszelkie
inne dokumenty firmy przedstawiajg istotne fakty i charakter
transakcji biznesowych w sposob prawidtowy, jednoznaczny i
terminowy.

e Chcielibysmy podkresli¢, ze szczegdlnie wazne jest traktowanie
danych dotyczacych bezpieczenstwa, danych osobowych, faktur
i danych finansowych jako poufnych. Wszystkie transakcje biz-
nesowe muszg by¢ wykazywane w naszych ksiegach zgodnie z
okre$lonymi procedurami, standardami audytu i ogdlnie przyjety-
mi standardami rachunkowo$ci.

e Wszyscy odpowiedzialni pracownicy, w tym odpowiednie dziaty
akredytacji i audytu, sg zobowigzani do traktowania audytoréw z
zaufaniem i udzielania im wszelkich wymaganych informaciji.

e Doktadnie sprawdzamy tozsamo$¢ naszych partneréw bizne-
sowych. Naszym celem jest wspdtpraca wytacznie z reno-
mowanymi klientami i dostawcami, aby zapobiec udziatowi w
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.
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i) Komunikacja zewnetrzna
Komunikacja zewnetrzna odgrywa wazng role w firmie Lohmann.

e Upowazniamy tylko niektore osoby do sktadania oficjalnych
ustnych lub pisemnych o$wiadczen wiadzom, partnerom
biznesowym i mediom.

e Chcielibysmy podkreslié, ze jako przedstawiciel firmy, kazdy
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Lohmann. Dotyczy
to rdwniez sfery prywatnej, a w szczegdlnosci mediow spotecz-
nosciowych.

j) Zgodnosc¢ z prawem konkurencji
Zgodno$¢ z prawem konkurencii jest priorytetem dla firmy Lohmann.

e Szanujemy fakt, ze relacje i umowy z konkurentami, dostawcami
i dystrybutorami, ktdre nieuczciwie wptywajg na konkurencje, sa
zabronione przez prawo w niemal kazdym Kkraju.

e JesteSmy zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcego prawa
konkurencjiizasiggania porad ekspertow w kwestiach zwigzanych
z tym prawem. Obejmuje to porozumienia cenowe, dzielenie sie
Klientami lub obszarami sprzedazy miedzy konkurentami, bojkoty
antykonkurencyjne i inne metody nieuczciwej konkurencji.

e JesteSmy zobowigzani do uczciwej konkurencii i przestrzegania
tych praw i przepisow. Ze wzgledu na ztozonos¢ tej kwestii wszys-
cy pracownicy — w szczegoInosci kierownicy wyzszego szczebla
oraz pracownicy dziatu sprzedazy i marketingu — sg zobowigzani
do zasiegniecia odpowiedniej porady prawnej w przypadku po-
jawienia sig problemow zwigzanych z prawem konkurencji.

e Jestesmy$wiadomiwartoscikorporacyjnegoknow-howizobowig-
zujemy sie do jego ochrony. Szanujemy wiasnos¢ intelektualng
pracownikow, konkurentdw i innych firm.

k) Ochrona sygnalistow i ochrona przed dziataniami odwetowymi

Waznym elementem realizacji tych wytycznych dotyczacych zacho-
wania jest to, ze naruszenia ustalonych wytycznych dotyczacych
zachowania mogg by¢ zgtaszane nie tylko kierownictwu Iub
przetozonym, ale takze w inny sposdb. Lohmann zapewnia, ze zaden
zgtaszajacy nie jest pokrzywdzony za zgtoszenie naruszenia i jest
chroniony przed dziataniami odwetowymi.



Dla firmy Lohmann niniejszy Kodeks Postepowania stanowi wytyczne
dotyczace zachowania we wszystkich obszarach wspotpracy i opisuje
podstawowe aspekty kultury korporacyjnej. Nie stanowi on jednak
podstawy do zgdania od firmy Lohmann okre$lonego zachowania ani
do wysuwania roszczen umownych wobec firmy Lohmann.

Istotng czesciag przestrzegania Kodeksu Postepowania jest mozliwo$¢
zgtaszania przypadkow jego naruszenia. Oprocz mozliwosci zgtaszania
naruszen Kodeksu Postgpowania bezpo$redniemu lub przetozonemu, a
nawet Zarzadowi, Lohmann stworzyt dwie inne mozliwosci zgtaszania:

Naruszenia Kodeksu postepowania mozna zgtasza¢ pocztg
elektroniczng na nastepujacy adres:

info-codeofconduct@lohmann-tapes.com
Alternatywnie mozna wystac list na nastepujacy adres:

Lohmann GmbH & Co.KG
- Info Code of Conduct -
Irlicher Str. 55

56567 Neuwied, Germany

Wiecej informacji mozna znalez¢ w intranecie:
Firma/Kodeks postepowania

5. Wdrozenie
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www.lohmann-tapes.com
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